Profil

conalus coaching
Persdnlichkeitsentwicklung

, Wir werden erst zu dem was wir sind,
wenn wir bereit sind, die Verantwortung
fiir uns und unser Handeln zu iiber-
nehmen. Einfiihlsam, ressourcenorientiert
und fokussiert auf das Wesentliche spiire
ich gemeinsam mit meinen Klienten
Einschrinkungen und Stagnationen auf
und ergriinde mit ihnen deren Funktion

und Dynamiken.

Professional experience

Franziska Dannecker-Scharf arbeitete viele Jahre fiir Organisationen, Wirtschaftsunternehmen und NGOs.
Nicht zuletzt dadurch verfligt sie heute (ber eine auRergewdhnliche Kombination an Erfahrungen, Kompe-
tenzen und Fahigkeiten aus den Bereichen Business, Strategie, Kommunikation, Technologie und Change.

Ihre langjéhrige Tatigkeit sowie fundierte Ausbildung (DBVC zertifiziert) in der Beratung und Begleitung von
Veranderungsprozessen auf individueller Ebene, machen Franziska Dannecker-Scharf zu einer Expertin im
Umgang mit den Dynamiken komplexer Strukturen und den Herausforderungen, die diese an die person-
lichen Fahigkeiten eines Menschen stellen. Insgesamt verfiigt sie (iber mehr als 25 Jahre Projekterfahrung
in verschiedenen Rollen und Branchen.

Franziska Dannecker-Scharf studierte Design und Programmierung am Creative Media Institute ,,School

of Audio Engineering” in Berlin mit den Schwerpunkten Internet- und Medienwirtschaft. Nicht zuletzt aus
dieser Zeit, weil sie um die vielschichtigen Ebenen, mit denen wir uns heute konfrontiert sehen. Denn

mit einfach linearen und rationalen Herangehensweisen lassen sich Selbststeuerung, effektive Teamarbeit
sowie funktionale Flihrung von Organisationen nicht mehr bewerkstelligen. Es braucht neue Perspektiven.
Aus diesem Grund hat sie sich entschieden, ihre Passion weiter zu professionalisieren und im renom-
mierten Hephaistos Institute (DBVC zertifiziert) eine fundierte Coaching-Ausbildung abzuschlieRen. Darauf
folgte eine Ausbildung zum Organisationsberater sowie etliche Supervisionsstunden, weiterfiihrende Semi-
nare, Selbsterfahrung und besténdige Supervisionsgruppen zur Fallbesprechung von denen sie sich nach
wie vor flankierend begleiten ldsst.

Mehr Informationen zu ihrem theoretischen Hintergrund und ihrem Verdnderungsversténdnis finden sich
hier: www.metatheorie-der-verdnderung.info
Publikationen: www.conatus-coaching.de/blog




Current priorities

»Mein besonderes Augenmerk liegt im persdnlichen und individuellen Begleiten von Personlichkeiten, die ein
unabhangiges Gegeniiber zur besonderen Reflexion und eigenen (Weiter-)Entwicklung suchen. Mein Angebot
wendet sich an Fihrungskrafte ebenso wie an Mitarbeiter in herausfordernden Situationen oder fiir sie
schwierigen sozialen Konstellationen.

Ausfiihrliche Informationen besonders zur Handhabung erteile ich gerne im persénlichen Kennenlerngesprach,
damit die ,Passung” zwischen dem, was ich unter guter Beratung und wirksamen Coaching verstehe, und dem,

was der Klient oder die Organisation darunter verstehen und erwarten, auch sicher gegeben ist.”

Professional education

2018 - 2022 Masterclass Coaching, Hephaistos Coaching Zentrum (DBVC) Miinchen. Klaus Eidenschink.
Schwerpunkt: Begleitung von Personlichkeitsentwicklungsprozessen in anspruchsvollen Dynamiken
und Themen.

2016 - 2017 Beratung in Organisationen, Hephaistos Coaching Zentrum Miinchen. (DBVC) Klaus Eidenschink.
Schwerpunkt: Bearbeitung von Macht, Sinn, Interventionstheorie, Beratungssystem,

Umgang mit Komplexitat.

2013 - 2016 Coaching Ausbildung, Hephaistos Coaching Zentrum Miinchen (DBVC).

Coaching als personenbezogene Beratung flir Menschen in ihrer beruflichen Rolle.

2003 - 2004 Bavarian Academy for Advertising and Marketing (BAW)

Professional Studies Public Relations.
Abschluss: PR-Fachwirt, Public Relations Business Administrator BAW.

1999 - 2001 Creative Media Institute, School of Audio Engineering in Berlin und Miinchen
Studium in Multimedia Design und Programmierung. Schwerpunkt: Internet und Medienwirtschaft.
Abschluss: Multimedia Producer / Bachelor of Arts.

Carecr stages

2023 Profilscharfung und Griindung von conatus, Coaching & Personlichkeitsentwicklung

2016 - 2023  Griindung MYCONSULTANCY
Schwerpunkt: Personlichkeitsentwicklung.

2014 -2016  Griindung MOVING TO THE FUTURE
Schwerpunkt: Change Consulting und Executive Coaching fiir Manager und Management
Teams. Konzeption, Design und Durchfiihrung von Workshops.

2008 - 2018  Managing Director, Marke LABEL OF LOVE und Schmuckhandel Diamond Treat.

2004 - 2008  Marketing Manager, Kooperationen und Crosspromotion, Constantin Film AG, Miinchen.

2001 -2004  Referentin fir Kommunikation und Marketing (CSU-Landesleitung, Bayern).

1999 - 2001  Mitarbeiter im Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (BPA)

Kultur und Medien, Staatsminister Dr. Michael Naumann.

1997 Freie Mitarbeiterin DEUTSCHE OPER BERLIN



